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WITA]J!

W tym zeszycie ¢wiczen znajdziesz zadania, ktére pomoga Ci stac sie
bardziej produktywnym. Wykonuj polecenia po kolei i potraktuj je
powaznie. :) Prawdziwa zmiana mozliwa jest tylko wtedy gdy poswiecisz
jej swoj czas.

Zycze powodzenia,
Michat Szczepanek
psycholog biznesu, autor i trener



Produktywnose¢
nie polega na
robieniu jak
najwieckszej ilosci
rzeczy. ale na
robieniu tych
wlasciwych
I'ZCCZY.




Czesc 1

Co powinienes
robic?



CWICZENIE #1

Co Ci¢ blokuje?

DLACZEGO NIE JESTES PRODUKTYWNY?
DLACZEGO NIE MASZ EFEKTOW?

Z ponizszych rzeczy wybierz te, ktore najczesciej sg przyczyng braku produktywnosci u Ciebie.
Dzieki temu bedziesz wiedzie¢ na czym sie skupi¢, co wyeliminowa¢. Jesli wykonasz ¢wiczenia
w tym kursie, to pokonasz wiekszo$¢ swoich blokad produktywnosci. Diagnoza jest kluczem do
rozwigzania problemu, do wyeliminowania przyczyny. Aby walczy¢ z wrogiem musisz go
najpierw poznaé.

D Brakuje mi jasnosci nad czym mam pracowac.

- Czuje sie zajety, ale nie widze efektéw mojej pracy

- Nie mam ustalonych jasno priorytetéw.

- Nie wiem, jaki mam cel.

- Uciekam do mato znaczacych, tatwych zadan, zamiast zrobi¢ cos$ przetomowego.
- Mam zbyt duzo rzeczy na gtowie.

- Nie wiem, jak dojs¢ do celu.

- Nie wiem, co jest najwazniejsze

- Brakuje mi planu dziatania. @

Wiem doktadnie, co mam robi¢, ale sprawy biezace wchodzg mi
w droge.

- Sprawy biezace i pilne zajmujg mi wiekszos$¢ czasu.

- Czesto nie mam czasu na rzeczy wazne.

- Czesto musze gasié pozary (pilne sprawy).

- Mam duzo nowych pomystéw, ktore chce od razu realizowac.

- Porzucam to, nad czym aktualnie pracuje, aby robié cos nowego.
- Szybko sie nudze biezgcymi projektami.

- Czesto zatatwiam sprawy innych, zamiast swoich.

- Brakuje mi systemu zarzadzania biezgcymi zadaniami.

- Czuje przyttoczenie i stres.



|

D Nie umiem sig¢ skupi¢ na tym, co mam robic.

- Trudno mi sie skupi¢ na zadaniu przez dtuzszy okres czasu.

- Czesto sprawdzam telefon, social media, maile podczas pracy.
- Moje otoczenie nie sprzyja skupieniu.

- Po chwili skupienia mam potrzebe zrobi¢ cos przyjemnego.

- Wspoétpracownicy przeszkadzajg mi w skupieniu.

- Nie mam narzedzi do produktywnej pracy.

- Zadania zajmujg mi wiecej niz planowatem.

- Nie korzystam z kalendarza.

|

D Brakuje mi systematycznosci i wytrwatosci.

- Po prostu mi sie nie chce i trace szybko motywacje.

- Brakuje mi wytrwatosci, gdy nie widze natychmiastowych efektéw swojej pracy.
- Rzadko sledze swoje rezultaty oraz to, co robie na co dzien.

- Rzadko nagradzam sie za drobne zwyciestwa.

- Nie cieszy mnie wykonywane zadanie.

- Czesto odwlekam sprawy wazne.

- Nie umiem czekaé, chciatbym wszystko mie¢ od razu.

MOZE WYBRALES 1,2,3 A MOZE NAWET 4 PRZYCZYNY.
KTORA WG CIEBIE MA NAJWIEKSZY WPLYW NA TWOJ BRAK
PRODUKTYWNOSCI? WPISZ PONIZEJ:




Pilne czy wazne?

MATRYCA PRIORYTETOW, CZYLI CO ZROBIC, CO ODPUSCIC,
CO ZAPLANOWAC | CO ZLECIC INNYM.

Codziennie w naszym polu uwagi pojawia sie mnéstwo spraw biezgcych, czasem nawet pilnych,
wymagajacych natychmiastowej reakcji. Produktywnos$¢ nie polega na robieniu jak najwigkszej
ilosci rzeczy, ale na robieniu tych WEASCIWYCH RZECZY. Jakie to rzeczy? Pierwszym narzedziem
do ich odkrycia bedzie Matryca Eisenhowera. Dzieki temu ¢wiczeniu bedziesz wiedzie¢ co masz

robi¢ w pierwszej kolejnosci, co delegowa¢ co zaplanowad, a jakie sprawy odpusci¢. Unikniesz

przyttoczenia i zredukujesz stres. Ponizej znajdziesz przyktady zadan

w kazdej sferze, a na drugiej stronie czyste miejsce do wpisania swoich aktualnych spraw do

Przyktady (zycie i rodzina)

- Nagta wizyta u lekarza

- Naprawa popsutej lodéwki

- Wymiana opon na zimowe,
gdy nagle spadnie snieg

- Telefon ze szkoty by odebraé
dziecko

- Naprawa laptopa / telefonu

PILNE

Przyktady (zycie i rodzina)

- Pomoc znajomemu w
pozornie pilnej sprawie

- Telefon od przyjaciétki, ktéra
chce sie wygadac

- Wiekos¢ emaili, ktére
dostajesz. Np. mail z
promocja jakiegos produktu,
ktory Cie nie dotyczy.

poszczegdlnych ¢wiartek.

WAZNE

Przyktady (praca i biznes)

- Deadline projektu

- Telefon z reklamacja

- Zatrudnienie nowego
pracownika, gdy zwolniono
poprzedniego

- Przygotowanie wystapienia
na jutro

- Telefon z nowym zleceniem
na jutro

- OdpowiedZ na nowa
propozycje wspotpracy

Przyktady (zycie i rodzina)
- Nauka nowych umiejetnosci
- Nauka jezyka

- Randka z Zzong/mezem

- Trening i rozcigganie

- Badania kontrolne

- Zaplanowanie wakacji

- Przeczytanie ksigzki

- Ukoriczenie kursu online

- Napisanie ksigzki

- Zdrowe odzywianie

- Wspdlny czas rodzinny

Przyktady (praca i biznes)
- Stworzenie lejka
sprzedazowego produktu

- Opracowanie pomystu na
kampanie

- Zorganizowanie spotkania
- Napisanie wpisu na bloga
- Nagranie video promujgce
marke

- Uczestnictwo w konferencji
branzowej

- Usprawnianie procesow

NIEPILNE

4 - USUN LUB OGRANICZ do 5%

Przyktady (praca i biznes)

- Rozproszenia od innych
ludzi

- Udzielanie porad
wspotpracownikom

- Tworzenie raportdéw, ktérych
nikt nie czyta

- Rzeczy z ktdrych nie jestes
rozliczany

- Rzeczy, ktdre nie przyblizaja
Cie do Twoich celéw

- Pomoc wspdtpracownikowi
w znalezeniu dokumentu

Przyktady (zycie i rodzina)
- Ogladanie Netflixa / TV

- Bezcelowe przegladanie
Social Media

- Chodzenie na zakupy

- Imprezowanie

- Picie alkoholu

- Czytanie portali z plotkami

- Bierne ogladanie filméw na

YouTube z rozwoju

osobistego, ale niewdrazanie

ich w swoje zycie

NIEWAZNE

Przyktady (praca i biznes)

- Mikro zmiany na stronie
www

- Zajmowanie sie
drobiazgami, ktére nic nie
wnosza.

- Rozmowy przy ekspresie do
kawy

- Wysytanie memoéw

- Angazowanie si¢ w nowe
pomysty, gdy nie
zrealizowali$my jeszcze
swoich celéw.

- Czytanie watkéw firmowych,
ktore Ciebie nie dotycza



CWICZENIE #2

Twoja Matryca Spraw

Z JAKIMI SPRAWAMI MASZ DO CZYNIENIA?

Wypetnij teraz matryce zadaniami, ktére Ciebie dotycza.
Nastepnie zastosuj do nich odpowiednig czynno$¢ (zréb to teraz, zaplanuj, zleé, zignoruj).

WAZNE
[ L O] O]
L L O O
] [] ] []
[] [] ] ]
] ] ] []

1-ZDECYDUIJ

2 - ZROB TO TERAZ
(ZAPLANUJ KIEDY)

PILNE NIEPILNE
3 - DELEGUIJ 4 - USUN
[] [] O []
[] [] ] ]
[] [] O] []
[] [] ] ]
] [] ] []

NIEWAZNE



Wartosc zadan S

CO JEST NAJISTOTNIEJISZE? CO PRZYNIESIE Cl NAJWIEKSZA KORZYSC?

Zgodnie z Zasadg Pareto, nie wszystkie zdania sg réwne. 20% czynnosci przynosi nam 80%

efektow. Niektore zadania przynoszg nam wiekszy efekt niz inne. Aby nasz dzien byt wartosciowy

musimy wykonywaé wartosciowe zadania. Méwi sig, ze "czas to pienigdz"

i faktycznie tak jest. Kazdemu zadaniu mozemy przypisaé warto$¢ pieniezng. Zobacz ponizsze

przyktady. Cho¢ majg one orientacyjny charakter, to pomoga Ci zrozumieé¢ w co inwestowac swoj

10zt/h

czas, a co odpuscic.

25zt/h

100zt/h

1000zt/h i powyzej

Przyktady:

- Zatatwienia na miescie

- Poczatkowe rozmowy
telefoniczne z potencjlanymi
klientami

- Robienie zakupow

- Koszenie trawnika

- Biezgca obstuga klienta

- Drobne zmiany na stronie
www

- Naprawianie rzeczy na
stronie www

- Poprawianie tekstu

- Uczestniczenie w
spotkaniach firmowych

- Odpowiadanie na
wiadomosci email i w SM
- Gotowanie,
przygotowywanie positkow
- Mycie naczyn

- Sprzatanie

- Poprawianie czcionek

Przyktady:

- Dbanie o relacje z
obecnymi klientami (follow
up)

- Testowanie i
eksperymentowanie nowych
technik marketingowych

- Badanie rynku

- Kolejne rozmowy z
potencjalnym klientem

- Networking w Social Media
- Rozwigzywanie problemoéw
obecnych klientéw

- Prowadzenie kampanii na
Facebooku / GoogleAds

- Rozwdj osobisty (czytanie,
kursy online)

- Pisanie niektérych
artykutéw na bloga

- Odpowiadanie na
komentarze pod postem.

Przyktady:

- Planowanie dnia

- Ustalanie priorytetéw

- Negocjowanie i domykanie
umow i sprzedazy

- Planowanie kampanii w
Social Media

- Tworzenie strategii

- Analizowanie wynikéw
kampanii, badania, ankiety
- Pisanie tekstow
sprzedazowych

- Trening fizyczny

- Gteboki sen

- Relaks z rodzing

- Pisanie

- Nagrywanie video na
YouTube pod leady

- Przeglad tygodniowy i
wyciaganie lekcji z
doswiadczen

- Udzielanie informaciji
zwrotnej

- Spedzanie czasu z
wartosciowymi i
inspirujgcymi ludzmi

Przyktady:

- Definiowanie celéw

- Tworzenie i ulepszanie
produktéw

- Tworzenie nowych ofert

- Tworzenie swojej strategii
marki i komunikacji

- Projektowanie i budowanie
Lejkéw sprzedazowych

- Wystapienie publiczne

- Prowadzenie webinaréw i
transmisji live

- Nagrywanie video
sprzedazowego do
produktu.

- Negocjowanie duzych
umoéw

- Podejmowanie
strategicznych dla firmy
decyzji

- Zatrudnianie i wybér
pracownikéw do zespotu

- Ciecie kosztow i szukanie
oszczednosci

- Odkrywanie i tworzenie
kultury organizacji

- Automatyzacja

- Rozmowa dyscyplinujaca z
cztonkiem zespotu.




Unikaj tych zadan!

Niektére zadania to totalna strata czasu (i pieniedzy). Zobacz czego warto sie wystrzegacé.

-100zt i wiecej...

0ozt

Przyktady:

- Picie alkoholu

- Uzywki

- Niezdrowe jedzenie, Fast Food

- Spedzanie czasu z negatywnymi ludZzmi, ktérzy
wysysaja z Ciebie energie i narzucaja dodatkowe
ograniczenia

- Unikanie konfrontacji z problemem (zaczyna
eskalowacd)

- Niedochowywanie obietnic

- Zawodzenie ludzi

- Robienie gtupich rzeczy

- Zapominanie o waznych datach, przegladach

- Zwlekanie (np. z wymienieniem oleju w samochodzie)

Przyktady:

- Ogladanie Netflixa / TV

- Bezcelowe przegladanie mediéw spotecznosciowych
- Granie w gry komputerowe

- Pogaduchy przy kawie

- Ogladanie filméw na YouTube dla samej
przyjemnosci

+ Ztodzieje czasu z 4 éwiartki Matrycy priorytetéw.




Wartosc Twoich zadan

CO JEST NAJISTOTNIEJISZE? CO PRZYNIESIE Cl NAJWIEKSZA KORZYSC?

Czas na wykonanie ¢éwiczenia.
Wypisz zadania, z ktérymi masz do czynienia i zobacz jakg warto$¢é Ci przynosza.

10zt/h 25zt/h 100zt/h 1000zt/h i powyzej




CWICZENIE #3

Twoje koszty!

Niektdre zadania to totalna strata czasu (i pieniedzy).

-100zt i wiecej... ozt

USUN LUB OGRANICZ do 5%

Czego konkretnie powinienes sie wystrzegacé?




CWICZENIE #4

p 4 e p e
Sledz swoje aktywnosci
ZYSKAJ WIECEJ DANYCH | POZNAJ SIEBIE ORAZ TO, ILE JEST WART TWOJ DZIEN

Przez najblizszy tydzien zapisuj, co robisz kazdego dnia w 30 minutowych interwatach.
Zapisuj kategorie spraw (pilne czy wazne) oraz wartos¢ pieniezng zadania. Taki wglad w swoja
aktywnos$¢ da Ci wiele informacji. Zobaczysz w co tak naprawde inwestujesz swéj czas i co warto
zmieni¢. Procent skupienia to ocena Twojego zaangazowania w zadanie. Im wieksze tym lepszy wynik.

Wersja elektroniczna arkuszu, ktéra sama policzy wynik dnia znajduje sie¢ w materiatach pod lekcja.

ZADANIE WARTOSCS$ % SKUPIENIA  KATEGORIA | WYNIK = warto$é x % skupienia x 0,5h

6:00

6:30

7:00

7:30

8:00

8:30

9:00

9:30
10:00
10:30
11:00
11:30
12:00
12:30
13:00
13:30
14:00
14:30
15:00
15:30
16:00
16:30
17:00
17:30
18:00
18:30
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20:00
20:30
21:00
21:30

WNIOSKI: suma: 0z



Analiza

Po wykonaniu tygodniowego éwiczenia ze $ledzeniem aktywnosci, dokonaj analizy. Na nastepnej
stronie znajdziesz czysty arkusz.

1. JAKICH RZECZY POWINIENEM SZCZEGOLNIE UNIKAC (POWODUJA
KOSZTY)?

Przyktady:

- Picie alkoholu

- Niezdrowe jedzenie, Fast Food

- Spedzanie czasu z negatywnymi ludzmi

2. DO JAKICH tATWYCH ZADAN UCIEKAM BY NIE ROBIC TEGO CO
TRUDNE?

Przyktady:

- Sprawdzanie emaili

- Spotkania firmowe

- Zbytnie poprawianie tekstu

3. GDYBYM SIE NIE BAL, TO CO BYM ROBIt, ABY OSIAGNAC LEPSZE
REZULTATY?

Przyktady:

- Dzwonienie do klientéw

- NAGRYWANIE SIEBIE PRZED KAMERA, tworzenie
vlogéw na YouTube

4. KTORE ZADANIA PRZYNIOSLY MI NAJLEPSZE EFEKTY (ZASADA
PARETO)?

Przyktady:
- Prowadzenie webinaréw sprzedazowych

5.Z CZEGO JESTEM ROZLICZANY, JAKIE WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI?

Przyktady:

- Liczba nowych fanow

- Liczba napisanych wpiséw na blogu
- Liczba nowych leadéw




CWICZENIE #5

Analiza tygodnia

1. JAKICH RZECZY POWINIENEM SZCZEGOLNIE UNIKAC (POWODUJA
KOSZTY)?

2. DO JAKICH tATWYCH ZADAN UCIEKAM BY NIE ROBIC TEGO CO
TRUDNE?

3. GDYBYM SIE NIE BAL, TO CO BYM ROBIt, ABY OSIAGNAC LEPSZE
REZULTATY?

4. KTORE ZADANIA PRZYNIOSLY MI NAJLEPSZE EFEKTY (ZASADA
PARETO)?

5.Z CZEGO JESTEM ROZLICZANY, JAKIE WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI?




Momenty wplywu

Z CZEGO JESTES ROZLICZANY | JAK MOZESZ NA TO WPLYNAC?

Wskazniki efektywnosci

Wskazniki, ktéore modwiag o0 naszej
efektywnosci. Moga byé to wskazniki na
podstawie ktérych jestes$ rozliczany, od
ktorych zalezy twodj awans, na ktdre twdj
szef zwraca uwage. Pozytywny wptyw na
te wskazniki powinien by¢ twoim celem.

Wyniki  liczbowe tych  wskaznikéw
odzwierciedlajg przesztosé - czyli nasza
efektywnosé z przesztosci.

Dlatego skupianie sie tylko na nich moze
byé demotywujgce. Aby tego unikngé
zacznij kontrolowac i mierzy¢ MOMENTY
WPLYWU.

Dla przyktadu chcac zrzucié¢ wage (mieé
nizszy wskaznik wagi) musisz ¢éwiczyé
(TO JEST MOMENT WPLYWU).

Zbyt czesto skupiamy  sie na
wskaznikach  efektywnosci  (celach)
zamiast na czynnosciach, ktére do tego
prowadza.

Momenty wptywu

Odpowiadaja na pytanie jakie
czynnosci, wydarzenia lub sytuacje
muszg  wystgpi¢, aby zwiekszyé
prawdopodobienstwo zrealizowania

celow (wskaznikow efektywnosci).

Momenty wptywu powodujg, ze czujemy
najwiekszy op6r przed dziataniem,
czasem nawet strach. Sg dla nas
wyzwaniem i zmuszajg do wyjscia ze
strefy komfortu. Czesto wystawiajg nas
na krytyke, ocene, stres. Lubimy ucieka¢
od momentéw wptywu w proste,

mato znaczgce zadania.

Aby osiggna¢ nowe cele musisz zmienié
swoje zachowanie na nowe, ktore
wywota zmiane. Dotychczasowy sposob
postepowania nie wystarcza.

tatwo stwierdzi¢ czy zrealizowates
moment wptywu - jest to jak 0i 1. Albo
wykonates dang czynnos¢, albo nie.
Nad tym masz 100% kontroli. Nad
celami juz niekoniecznie (one zalezg tez
od zewnetrznych czynnikow).



Momenty wplywu

CO JEST NAIJISTOTNIEJSZE? ZOBACZ PRZYKtADY:

Wskazniki efektywnosci (cele)

Momenty wptywu - jak gra!

LICZBA SUBSKRYBENTOW

PUBLIKACIJA FILMOW NA KANALE

WPISY GOSCINNE
NA INNYCH BLOGACH

ANALIZA FILMOW, KTORE MAJA
NAJWIECEJ WYSWIETLEN

WIEKSZA SPRZEDAZ
| PRZYCHOD W FIRMIE

ODDANE STRZAtY DO BRAMKI
WYGRANY MECZ PODANIA
PROBY OBRONY BRAMAKI

TELEFONY DO KLIENTOW
GROMADZENIE LEADOW
PROWADZENIE WEBINARU

STWORZENIE NOWEGO PRODUKTU
NA KTORY JEST POPYT

WAGA (ILOS¢ KG)

Zakupy i przygotowywanie zdrowych,
niskokalorycznych positkéw - wptyw na
liczbe spozytych kalorii,

a w konsekwencji na wage.

ﬁ: WYKONANY TRENING




CWICZENIE #6

Twoje Momenty Wplywu

KTORE BEDZIESZ MIERZYC, ABY UTRZYMAC MOTYWACIJE | PODEKSCYTOWANIE!
A TAKZE BLOKADY, KTORE UNIEMOZLIWIAJA MOMENTY WPLYWU LUB JE
OGRANICZAJA
Teraz zdefiniuj dziatania, ktére prowadzg do zrealizowania Twojego celu, ktére zwiekszaja
prawdopodobiefstwo jego osiggniecia. Napisz jakie sg wskazniki i czynnosci, na podstawie, ktérych
mozna przewidzie¢, ze dotrzesz do celu. Moga by¢ to wskazniki na podstawie, ktérych jestes
rozliczany, np. ilo$¢ sprzedazy, ilo§é nowych leadéw, satysfakcja klientéw. A w sferze prywatnej
takim wskaznikiem moze by¢ twoja waga, czas przebiegniecia jakiegos$ dystansu, itp...

Nastepnie wypisz co blokuje Twoje momenty wptywu.

Wskazniki Momenty wptywu - 100% kontroli Co Cie blokuje?

[REN RS R




CWICZENIE #7

Analiza

Z czego NIE jestem rozliczany w swojej pracy, a zdarza mi sie to robic¢
i odwraca to mojg uwage?

Jakie blokady i bariery powinienem wyeliminowac¢ w 1 kolejnosci, aby
czesciej mie¢ dostep do momentow wptywu?




CWICZENIE #8

Zagraj w gre!

TABLICA WYNIKOW

JAK BEDE SLEDZIt MOJA EFEKTYWNOSC | LICZYL PUNKTY ZA
WYKONANY MOMENT WPLYWU?




Grupowanie zadan
wg kontekstow

UNIKAJ CONTEXT SWITCHINGU | MULTITASKINGU

Pogrupuj swoje najwazniejsze czynnos$ci sktadajgce sie na momenty wptywu, tak by wykonywa¢

je w jednym czasie. Czasem wydaje nam sie, ze jeste$my produktywni gdy robimy wiele rzeczy

naraz, ale to nieprawda. W takiej sytuacji po prostu nasz umyst skacze z jednego zadania na

drugie i summa summarum tracimy wiecej czasu przez zmianeg kontekstu.

Momenty wpiywu

PUBLIKACIJA FILMOW
NA KANALE YT

Z jakich kontekstéw (rodzajow zadan)

sktadaja sie te momenty wptywu?

D Research odcinkéw

[]

Pisanie skryptow

Nagrywanie

Montaz

HEENN

Publikacja i opisy

1 grupa (kontekst) zadan

2 grupa (kontekst) zadan

3.

4...

Potacz je w1 grupe i blokuj w kalendarzu jako 1 blok pracy!



CWICZENIE #9

Grupowanie zadan
wg kontekstow

UNIKNIJ CONTEXT SWITCHINGU | MULTITASKINGU

Z jakich kontekstow (rodzajéw zadan)
Momenty wptywu sktadaja sie te momenty?

[]

HE NN

[
v
HE IR ENEN.

[
v
HEIENI NN




Czesc 2

Kiedy?



Blokowanie czasu

CO BLOKOWAC? JAK ZAPLANOWAC IDEALNY TYDZIEN?

Jak sama nazwa wskazuje jest to IDEALNY tydzien i prawdopodobnie nigdy sie taki nie wydarzy.

Ale chodzi o plan wzorcowy do ktérego bedziesz mégt sie odniesé. Jak do kompasu. Nie

pozostawiasz swojego czasu przypadkowi.

Oto obszary, ktore powinienes mie¢ "zablokowane" w kalendarzu:

ODPOCZYNEK
PRZEGLAD TRENING
SEN 1CZAS
"POCZEKALNI" FIZYCZNY
Z RODZINA
PRZEGLAD PORANNE
TYGODNIOWY | WIECZORNE DOJAZDY TWORCZOSE
NAWYKI DO PRACY
PRZEGLAD
STALE PRACA -
GLEBOKA INBOXOW POCKET
SPOTKANIA | PLANOWANIE
GRUPOWANIE
PASJA, ZAKUPY
HOBBY (BATCHING)
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Parking pomyslow.
(poczekalnia)

MIEJSCE NA NOTOWANIE ROZPROSZEN
| POMYStOW PODCZAS PRACY GLEBOKIEJ

Aktualnie pracuje nad:

Rozproszenia, pomysty, przemyslenia, ktére przejrze podczas
przegladu wieczornego:




Przeglad tygodniowy

Warto raz w tygodniu patrze¢ wstecz i wyciggaé wnioski z dziatan, ktére podejmowali$§my i zadan ktére
udato nam sie (lub nie) zrealizowaé. 5 pytan pozwoli Ci tatwiej dokona¢ takiej analizy i rozpoczgé nowy
tydzen jeszcze lepiej. Chodzi o to, by nie dziata¢ $lepo i skupié¢ sie na tym, co najwazniejsze TERAZ.

1. CO POWINIENES ROBIC CZESCIEJ?

2. CZEGO POWINIENES ROBIC MNIEJ?

3.CO MOZESZ ZROBIC INACZEJ?

4. CO MOZESZ PRZESTAC ROBIC?

5. CO MOZESZ ZACZAC ROBIC?




MASZ PYTANIA?
NAPISZ NA
kontakt@michalszczepanek.pl



